
★拡大活動フロー図 

会員拡大 資質向上

アタックリスト

拡大会議 会員交流

拡大意識の改革 拡大活動への主体性 フォロー体制の確立

JCプログラム受講

拡大促進と候補者フォロー

候補者の入会促進 入会候補者ご紹介依頼

各委員会訪問

シニア会員、その他関係者との交流から得た学びを共有

青年会議所活動に対して自身の成長や可能性を考察する

個の主体性について考え行動する

例会・事業への参画

新たな魅力の発掘をし、メンバー、候補者で共有し、さらに意欲、主体性の向上


